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LE DEPARTEMENT

Métiers clichés

Description

Un atelier ludique est proposé pour présenter la diversité des métiers au sein du Conseil
départemental afin de lutter contre les stéréotypes de genre en matiere d’orientation.

Les éleves, répartis en groupes de 6 a 8 joueurs, participent a un jeu de cartes ou ils
doivent associer les caractéristiques a différents métiers.

Ensuite, ils échangent avec des professionnels du Département, hommes et femmes, pour
entendre leurs témoignages sur leurs parcours. Les éleves auront préparé des questions
en amont pour enrichir les discussions et stimuler le débat.

Places limitées.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

e Valoriser les métiers et montrer la richesse des secteurs professionnels sur le
département,

e Sensibiliser aux stéréotypes de genre et les déconstruire,

e Questionner les éleves sur leurs représentations des métiers,

e Echanger sur les valeurs de I'inclusion et de I'égalité.

DEROULE :

1. Présentation des intervenants, sans citer leurs missions : les éleves découvriront dans
un second temps les métiers de chacun.
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2. Jeu Koikifé : les éleves découvriront des métiers et des carrieres surprenantes du
Conseil départemental d’Eure-et-Loir ainsi que les qualités pour les exercer. lls
devront combiner stratégie et un peu de chance pour défier leurs camarades, bloquer
tes adversaires et imaginer leur futur métier.

3. Découverte des métiers des agents et présentation de leur parcours : les études
nécessaires, ses missions, et la place de la femme ou de I’'homme dans le métier en
question.

4. Quiz sur la représentation des femmes au sein du Département.

5. Echange entre éleves et intervenants.

PARCOURS
1. Avenir
THEMATIQUE

1. Orientation
2. Promotion de I'égalité

NIVEAU SCOLAIRE
1. 5éme

date créée

11/05/2026

Champs de Méta

Jauge : 1 classe

Ou : Au college

Quand : Tout au long de I'année scolaire, hors mois de février, mars, novembre
Duree : 2h

Date Limite : 24/09/2026

Nom Partenaire : Direction des relations humaines

Type Atelier : Atelier
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